Zinojums
g, par iepirkuma procediru/atklats konkurss
»VSIA , Latvijas Nacionild opera un balets” darbinieku veselibas apdro§inaSana”
1d. nr. LNO 2017/5

VSIA “Latvijas Nacionald opera un balets”
Registracijas Nr. 40103208907
Aspazijas bulvaris 3, Riga, LV-1015

| Pasiititajs, kas organizé
. iepirkuma procediiru:

VSIA “Latvijas Nacionala opera un balets”
Registracijas Nr. 40103208907
Aspazijas bulvaris 3, Riga, LV-1015

Pastititaji, kas slédz iepirkuma
Hgumu:

Iepirkuma identifikacijas
AImurs:

LNO 2017/5

lepirkums procediiras veids: Atkiats konkurss - Publisko iepirkumu likuma (turpmak tekstd — PIL) 8.panta pirmi dalas 1.punkts

epirkuma/liguma priekSmets: |, VSIA | Latvijas Naciondla opera un balets” darbinicku veselibas apdrosina3ana” saskana ar tehnisko specifikaciju.

Pazinejums par ligumy Pazipojums par ligumu publicgts LR lepirkumu uzraudzibas majas lapa: www.iub.lv, 06.02.2017.
- publicits: Pazinojums par atkldtu konkursu publicéts pasititdja mijas lapa: www.opera.lv, 03.02.2017.

Jm,. _ n: Komisjja izveidota ar VSIA ,,Latvijas Nacionala opera un balets” valdes priek3sedétaja 27.01.2017. rikojumu Nr.
~fepirkuma Komisijas 1.02.2..3-.17/6.

izveidoSanas pamatojums: o
, Pieaiciniitais eksperts:

SIA “R&D Apdrosinasanas Brokers”.




Atklata konkursa nolikumu sagatavoja — LINOB Iepirkumu vaditaja Dace Pelimane.

| Komisijas priek3sédétaja — Inese Eglite (Valdes locekle) un iepirkuma komisijas locekli — Guntars Kriimin$ (Tehniskais
| epirkuma kemisijas sastavs: | direktors), Daina Markova (Valdes locekle), Andris Paupe (Saimniecibas, apsardzes un ugunsdroSibas dalas vaditd)s)
un Valdis Francis (ApsaimniekoSanas vaditdjs).

1} Pretendents ir registréts atbilsto$i normativo aktu prasibam.
2) Pretendents ir registréts likuma noteiktajd kartiba un likuma noteiktajos gadijumos un ir tiesigs sniegt veselibas
apdro$inasanas pakalpojumus Latvijas Republika.

3) Pretendenta saimnieciskais un finansialais stavoklis:

o Pretendenta vid&jais gada finan3u apgrozijums (bez PVN) p&dgjo triju gadu laikd (2014., 2015., 2016. g.) ir |

Pretendentiem noteiktds vismaz 300 000,00 EUR (trts simti tiikstosi eiro, 00 cent1) apmera. Pretendents iesniedz izzinu (briva forma) par
icvalifikacijas (tehniskas un ta gada (2014.,2015., 2016.) finan3u videjo apgrozijjumu, kas attiecas uz iepirkuma priekSmeta jomu. Pasititd)s !
profesiondlds) prasibas: iesniegto zinu patiesumu parbaudis Publiskajas datu bazes. A

» Pretendents var balstities uz citu uzn@méju iesp&jam, neatkarigi no savstarp&jo attiecibu tiesiska rakstura. Sada
gadTjuma pretendents lesniedz pasiititdjam atbilstodu (3o uznéméju) apliecindjumu vai vieno3anos par sadarbibu
konkréta liguma izpildei (Publisko iepirkumu likuma 41.panta 3 dala noteikts).

43 Pretendenta tehniskas un profesionalds sp&jas: m
- Pretendentam pedgjo 3 gadu (2014.,2015. un 2016.) laika ir nosl€gti ne mazak ki 2 veselibas apdro$inésanas
pakalpojuma Iigumi, ar apdro$inato skaitu ne mazak ka 300 personas. _

Saimnieciski visizdevigédkais piedavajums.

lzraksts no atkldta konkursa nolikuma:

. Piedavijuma izvEles kritérijs:

VERTESANS KRITERII:




Komisija par Konkursa uzvarétju atzist to pretendentu, kura kvalifikicija un piedavajums atbilst Nolikuma noraditajam
prasibam un kura piedavajums ir saimnieciski visizdevigakais; |

Saimnieciski visizdevigaka piedévajuma vérteSanas kritériji, to skaitliskas vértibas un punktu pieskirSanas metodika:

: Ipatsvars
Ny, e ex e . ey
i VertéSanas kriteriji Apzimgjums verteSani
D.K. {punktu skaits)
. Kopégja apdrodinaSanas prémija pamata programmai
L. . .. K-1 14
| {vienam) darbinickam, ewro
2. | Pamata programmas limitu paaugstindjums K-2 25
3. | Uzlabojumi pamata programmai K-3 18
4 ApdroSinasanas liguma (polises) funkcionalitates K.4 25
" | nosacijumi -
LigumiestaZu skaits (maksas ambulatoras un
< maksas staciondras arstniecibas iestades Riga), & 1
" | kurdis ar iegidato pamata programmu tiek g
nodrodinati bezskaidras naudas norgkini.
Izmainu veik3anas kértiba apdrodinato personu m
6. - K-6 7
saraksta
KOPA; 106

Pmd sk

0
G.

1
L.

pieskirti 14 (Cetrpadsmit) punkti.

VeérteSanas kriteriju novériésanas principi un punktu pieskirdanas kartiba:
Kritérija K-1,,Apdrosinasanas prémija — pamata programmai 1 {vienam) darbiniekam, euro” vértéiana: m
1.0.1.1. Piedavajumam ar viszemako apdro§indSanas prémiju ~ pamata programmai | {vienam) darbiniekam tick :

1.0.1.2. Par&jo pretendentu iesniegtie piedavajumi tiek verteti pec sekojosas formulas:

K-1=2z%*(x/y), kur
z—maksimali iesp&jamais punktu skaits;
X — viszemaka piedavijuma cena;




y — piedavajuma cena, kuram aprékina punktus;
K-1 - attieciga pieddvijuma iegiitie punkti

1.0.2. Kritérijs K-2 ,,Programmas limitu paaugstindjums” vértésana:

1.0.2.1.

1.0.2.2.

1.0.2.3.

Par apdrodindjuma summas (atlidzibu limita) ambulatoro maksas pakalpojumu sanemganai biitisku
palielindjumu, attiecigi palielinot kopé&jo apdro$injuma summu programmai, tiek pieskirti 4 (Setri) punkii.
Par batisku tiek uzskatits apdrodinajuma summas atlidzibas limita palielindjums par EUR 150.00 (viens
simts piecdesmit exro un 00 centi). Par katriem EUR 150.00 (viens simts piecdesmit curo un 00 centi) tiek
pieskirti 4 (€etri) punkti, maksimalais ieglistamais punktu skaits ir 8 (astoni) punkti.

Par apdroSindjuma summas (atlidzibu limita) ambulatords rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanai batisku
palielindjumu (nenosakot kursu skaitu, viena apmeki&juma limitu), attiecigi palielinot kopé&jo apdro$indjuma :
summu programmal, tiek pieSkirti 6 (seSi) punkti. Par batisku tiek uzskatits apdrodindjuma summas
atlidzibas limita palielindjums par EUR 30.00 (trisdesmit exro un 00 centi). W
apdro$indjuma summas (atlidzibu limita) staciondro maksas pakalpojumu sanemsanai biitisku palielindjumu -
(nenosakot ierobeZojumus un apak$limitus vienam saslim3anas gadijumam), attiecigi palielinot kopégjo °
apdroSindjuma summu programmai, tiek pieskirti 11 (vienpadsmit) punkti. Par bitisku tiek uzskatits
apdrodindjuma summas atlidzibas limita palielinajums par EUR 150.00 (viens simts piecdesmit exro un 00
centi).

1.8.3. Kritérija K-3 ,,Uzlabojumi pamatprogrammai” vertesana:

1.0.3.1.
1.0.3.2.
1.0.3.3.

4

1.0.3.5.

Par vakeinacijas pret B un pret A hepatitu ieklausanu programma, tiek pieskirti 2 (divi) punkii.

Par vakeinacijas ieklauSanu programma, nepiemérojot apakslimity, tiek piedkirti 2 (divi) punkti. :
Par augstu tehnologiju instrumentalas diagnostikas icklauanu programma, nepiemérojot apaks$himitu, tiek
pieskirt: 4 (Cetri) punkti.

1.0.3.4. Arpus pretendenta ligumiestadeém pirmreizgjdm un atkirtotam arsta specialista un maksas gimenes arsta

sanemtajam konsultacijam, nosakot atlidzibas limitu ne mazaku ka EUR 30.00 (tTsdesmit exro un 00 centi), |
tiek pieskirti 6 (seSi) punkti. |
Ar darba specifiku saistitas obligatas veseltbas parbaudes saskand ar Ministru kabineta noteikumiem
ieklaudanu programma, nepiemérojot apak3limitu, tiek pieskirti 4 (&etri) punkti.




1.0.4.1.

1.0.4.2.

1.0.4.3.

1.0.4.4.

- 1.8.4, Kriterija K-4 ,,Apdro§inasanas liguma (polises) funkcionalitites nosacljumi” vertesana:

Atlidzibas izmaksa (elektroniskd veida). Pretendenta piedavajumam ar isako atlidzibas izmaksas terminu
par pakalpojumiem, kuru apmaksa sakotngji tika veikta no apdrodinato personigajiem lidzekliem (gan
liguma, gan neliguma iestadeés) nekd ir noteikts Tehniskas specifikdcijas minimalajas prasibas, tiek pieskirti
3 (pieci) punkti. Katram ndkamajam pretendenta pieddvajumam ar gariko atlidzibas izmaksas terminu :
pieskirto papildus punktu skaitu samazina par 1 (vienu) punktu. Par minimalo prasibu izpildi papildus punkti
netiek pieskirti.

Apdro$inasanas segums. Tiek vertéts tehniskas specifikacijas prasibam atbiistods pretendenta piedavajums
ar pladaku apmaksajamo veselibas apriipes pakalpojumu segumu, salidzinot ar paréjiem pretendentiem
{plem@ram, piaddkais iesp&jamo arstu konsultdciju saraksts, plagikais laboratorisko un diagnostisko !
izmekl€jumu saraksts, u.c. pakalpojumi) un pretendenta piedavajumi ieklautais izpémumu saraksts.
Piedavajumam ar labako un plasiko apdrodinadanas segumu, ki arf ar mazakajiem ierobeZojumiem attiecb# |
uz veselibas apriipes pakalpojumiem, kuri netiek apmaksati, tick pieskirti 10 (desmit) punkti. Katram
nakamajam piedavajumam ar ierobeZojo$aku apdrodinaanas segumu pieskirtais punktu skaits tiek
samazinats par: ‘ .

® ! (vienu) punktu, gadijuma ja apdrodinasanas seguma iekjauto pakalpojumu klasts ir pietiekami plads

un ierobeZojumi, salidzinot ar labaka pretendenta piedavajumu, maznozimig.

® 5 (pieciem) punktiem, ja pieddvajuma noraditais pakalpojumu klasts ir ievérojami faurdks un |

izn@émumu saraksts ievérojami lielaks, salidzinot ar labaka pretendenta piedavijumu.

® Vienlidzigu piedavajumu gadijuma vairaku pretendentu piedavajumiem tiek pieskirts vienads punktu |

skaits. _
Medicinisko pakalpojumu saraksts, par kuriem apdroginitajai personai sakotnéii janorékinis no personigiem
lidzekliem. Pretendenta pieddvdjumam ar vismazako pakalpojumu sarakstu, par kuriem apdroinitajai
personal sdkotngji janorekinds ar personigajiem lidzekliem, tiek pieskirts maksimilais punktu skaits 3 |
{picci) punku. Katram nikamajam pretendenta piedavajumam ar lielaku pakalpojumu sarakstu, par kuriem: |
apdroindtajai personai sdkotn&ji janorekinas ar personigajiem lidzekliem, pieskirto punktu skaits tiek |
samazindts par 1 punktu.
lepriek$ saskanojamo pakalpojumu saraksts un ierobeZojodie nosachiumi. Pretendenta piedavijumam ar
vismazako iepriek$ saskanojamo pakalpojumu sarakstu tiek pieskirts maksimilais punktu skaits 5 (pieci}




punkti. Katram nikamajam pretendenta pieddvdjumam ar lieldku ieprick$ saskanojamo pakalpojumu |
sarakstu pieskirto punktu skaits tiek samazinats par 1 punktu. Papildus tiek vertgti ari pretendentu noteiktie
terobezojumi (piemeram, izmaksajamas atlidzibas samazinasana) gadijumos, ja ieprieks&ja saskano$ana par
noraditajiemn mediciniskajiem pakalpojumiem netiek veikta. Noteikto ierobezojumu gadfjuma pieskirto
punktu skaits vrt&jama pretendenta piedavajumam tiek samazinats v&l par 0.5 punktu.

1.0.5. Kriterija K-5 ,, Ligumiestazu skaits (maksas ambulatoras un maksas stacionfris arstniecibas iestades Riga), kuras
ar legadato pamata limena programmu tiek nodro3inati bezskaidras naudas norékini” vart&iana:
£.0.5.1. Ar lielako ligumiestazu parklajumu Riga tiek pieskirti 11 (vienpadsmit) punkti.
1.0.5.2. Pargjo pretendentu iesniegtie piedavajumi tiek vértéti péc sekojosas formulas:
K-S=z*(x/y) kur
z — maksimali tesp&jamais punktu skaits;
x — ligumiestazu skaits pieddvajumam, kuram aprékina punktus;
y — vislielakais fgumiestazu skaits;
K-5 - attieciga piedavajuma iegitie punkti
1.0.5.3. Netiks vertétas ligumorganizaciju saraksta pievienotas optikas iestades, kuras nodrodina acu arstu viziti un
redzes korekcijas pakalpojumus. K& arl netiks vertétas sarakstd pievienotds arstniecibas iestades, kas
nodrosina tikai pacienta iemaksas un tikai ambulatoras rehabilitacijas pakalpojumus. .

1.0.6. Krntérija K-6 , Jzmainu veik3anas karttba apdro$inito personu sarakstd” vartéSana: :
1.0.6.1. Ieklaujot jaunus apdro$inamos darbiniekus darbiniekus, ki art izsledzot apdro$initos darbiniekus no |
apdroSindto saraksta, pretendents veic prémijas aprékinu proporcionali atlikusajam periodam par pilniem
ménesiem (tas nozimé, ka viena méneda apdrodindSanas prémija tiek noteikia ka 1/12 dala no gada
apdrodinaSanas prémijas). Aprékinot prémijas atlikumu par izsiégtajim personam, netiek nemtl verd
administrativie izdevumi un izmaksatas atlidzibas. Par §1 vértganas kritérija izpildi tiek piedkirtt 7 (septini)

punkii.

Piedavijume
terming:

iesniegSanas

I1dz 2017, gada 9.martam, plkst.10.00.




Atklata konkursa iesniegti 5 (pieci) piedavdjumi:
Pretendentu finan3u piedavajumi:
ERGO Life Insurance SE Latvijas filidle (reg.nr.40103336441):

Nrpk Programmas Gada athidzibas limits 1 Gada apdrosSinasanas prémija
PR nosaukums (vienam) darbiniekam, EUR |1 (vienam) darbiniekam, EUR
I 2760.00 308.1¢6
Kopé€ja gada prémija VSIA ,,Latvijas Nacionala opera un 193 264.00
balets” 400 (€etri simti) darbiniekiem, EUR: -
Seesam Insurance AS Latvija filiale (vien. reg.nr.40103475609):
Nr.p.k m Programmas (:ada atlidzibas limits 1 Gada apdrosSinaSanas prémija
' Piegadataji, kuri iesnieguli W nosaukums (vienam) darbinickam, EUR | 1 (vienam) darbinickam, EUR
savus piedavijumus atklita oo 2550.00 305.00
WMMM_QMMMMMWWMwm%wm”wm%ﬁmm Kopé€ja gada prémija VSIA ,,Latvijas Nacion3la opera un 122000.00
TR R ERAREE ST balets” 400 (&etri simti) darbiniekiem, EUR: .
If P&C Insurance AS Latvijas filidle (reg.nr.40103201449):
Nip.k Programmas (Gada atlidzibas limits 1 Gada apdroSind$anas prémija
SRR nosaukums (vienam) darbiniekam, EUR |1 (vienam) darbinieckam, EUR
b 4550,00 310.00
Kopéja gada prémija VSIA | Latvijas Nacion3la opera un 124 000.00
balets” 400 (Eetri simti) darbiniekiem, EUR: .

Baltikums Vienna Insurance Group” AAS (re&.nr.40003387032):

Nenk Programmas Gada atlidzibas limits 1 Gada apdrofinasanas prémija
PR nosaunkums (vienam) darbiniekam, EUR | I (vienam) darbiniekam, EUR




1.

2800.00

300.00

Kopgja gada prémija VSIA ,,Latvijas Naciondlad opera un
balets” 400 (Cetri simti) darbiniekiem, EUR:

120 000.00

AAS “BALTA” (reg.nr.40003049409):

balets” 400 {Cetri simti) darbiniekiem, EUR:

Nr.ok Programmas Gada atlidzibas limits 1 Gada apdroSinasanas prémija
P nosaukums (vienam) darbinickam, EUR | 1 (vienam) darbiniekam, EUR
Lo 4000 309.00

Kopéja gada prémija VSIA | Latvijas Nacion2la opera un 193 600.00




Piedavijumu atvérianas vieta,

datums un laiks: Rigd, Aspazijas bulvaris 3, konferenéu zale, 2017. gada 09.marta, plkst.10.00.

Kopvertéjums:

IF 1%00 Gm.m:mwon AAS 19 24 7.36 -
Latvijas filiale _ .
LBaltikums Vienna Insurance ;

 Group"ans 14 25 18 17 s B q 88.05
w.o.a.mmB fnsurance AS Latvijas 1377 19 14 23 11 ; 9 86.77
W A N NS R R _ Y S N
ENQ.O h_.ﬁ.;mcnsnm SE 13.63 ! 19 18 19 7.18 i 83.81
Latvijas filiale . R ~ O S
AAS BALTA 13.59 28 i I8 22 : 93.27

lepirkuma komisija konstaté un visiem komisijas locekliem balsojot par - nolemj:

fepirkuma komisijas iemums
par iepirkuma procediiras
rezultity

Nemot véra iepirkumu komisijas s&dé piegemtos [emumus, ievérojot 01.03.2017. Publisko iepirkumu likuma parejas
notetkumu 2.punktu, Publisko iepirkumu likuma (sp€ka no 01.05.2006 lidz 28.02.2017.) 56.panta pirmo dalu, 46.panta
| pirmas dajas 1.punktu, 24. panta pirmo un otro dalu, nemot véri atkiata konkursa nolikuma “VSIA “Latvijas Nacionala
opera un balets” darbinieku veselibas apdrodinasana” 5.13.punktu un nolikuma 4.pielikumi noteikto: :
Par saimnieciski visizdevigako piedavajumu atzit — AAS “Balta” pieddvajumu, kas (apkopojot iepirkuma
komisijas individualos vertéjumus) ieguvis visaugstako novertéjumu - pavisam kopa 93.27 punktus (salidzinot |
ar citiem pretendentiem - , Baltikums Vienna Insurance Group”AAS (pavisam kopa 88.03 punkti), ERGO Life |
Insurance SE Latvijas filiale (pavisam kopa 83,81 punkti), Seesam Insurance AS Latvijas filidle (pavisam kopa |
86,77 punkti) un IF P&C Insurance AAS Latvijas filiale (pavisam kopa 78,91 punkti)). ”,
- Par uzvarétdju lepirkuma - atklats konkurss “VSIA “Latvijas Nacionala opera un balets” darbinieku veselibas

apdro§inasana” noteikt un iepirkuma ligumu par VSIA “Latvijas Nacionala opera un balets” darbinieku veselibas

apdrodinasanu noslégt ar AAS “Balta”, Jo 1 piedavajums ir saimnieciski visizdevigakais.
- Iepirkuma Iigums noslédzams ar AAS “Balta”, ievérojot §f uznémuma piedavajumu iepirkuma - atklats konkurss |
" “VSIA “Latvijas Nacionalad opera un balets” darbinicku veselibas apdrodinasana”, tai skaitd finandy
L pleddvdjumu:




Nep.k Programmas Gada atlidzibas limits 1 Gada apdro$inasanas prémija
P nosaukums (vienam) darbiniekam, EUR | 1 (vienam) darbiniekam, EUR
1. 4000 309.00 A
Kopgja gada prémija VSIA | Latvijas Nacionald opera un 123 600.06 ;,
balets” 400 (etri simti) darbiniekiem, EUR: it

Iepirkuma komisijas lémuma

. . 16.03.2017.
pienem$anas datums:

Zinojuma sagatavo$anas vieta

| un laiks:

Riga, 2017.¢gada 16.marta

lepirkumu komisijas priek$sédétdja:

: \
Zipojumu sagatavoja komisijas sekretire:

7




