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ApdroZinasanas ligums
VSIA “Latvijas Naciondld opera un balets” darbinieku veselibas apdroSindsana

2018, gada 2]1. marta,
Riga

ERGO Life Insurance SE (registréta Lictuvas Republikas Juridisko personu regisira ar
registracijas Nr.110707135, juridiska adrese Gelezinio Vilko 6A, LT-03507, Vilna, Lietuva),
kuras vardd Latvijas Republikd darbojas ERGO Life Insurance SE Latvijas filiale
(registréta Latvijas Republikas Komercredistrd ar vienoto registricijas Nr.40103336441,
juridiskd adrese Skanstes iela 50, Riga, LV-1013) s filidles vaduajas Ingiidas Kirses
persond, kura rTkojas saskana ar valdes 18mumu, turpmik tekstd — Apdro§indtdjs, no vienas
puses, un

VSIA ,,Latvijas Nacionala opera un balets” (vienotds registracijas numurs 40103208907,
juridiskd  adrese:  Aspazijas bulvaris 3, Riga, LV-1050), turpmak teksta -
APDROSINATUMA NEMEJS, 1as valdes priek3sedétaja Zigmara Liepina persond, kurs
1ikojas uz statitu pamata, no olras puses, noslédz ligumu, turpmak teksta - ligums, par
sekojodo:

1. Liguma prickimets

1.1, Pamatojoties uz APDROSINAJTUMA NEMEJA publiska iepirkuma procediras — atklata
konkursa “VSIA . Latvijas Naciondld opera un balets” darbinieku veselibas apdroginasana”,
ar iepirkuma identifikdcijas Nr. LNO 2018/1, rezultatiem (turpmak teksta — publisks
iepirkums), ievérojot $o ligumu un 14 pielikumus, APDROSINATAIJS apdrodina
APDROSINAJUMA NEMEJA darbinieku (turpmak teksta - darbinieki) un to gimenes
loceklu (laulatais, t.sk. faktiskd kopdzive dzivoiosie, bérni un vecdki) (turpmék tekstd —
radinieki) veselibu saskana ar publiskajam iepirkumam iesniegto tehnisko piedavaumu
(Pielikums Nr.2) (turpméak — Piedavajums).

12 APDROSINAJUMA NEMEJS iesniedz clektroniska veida APDROSINATAIAM
apdroginamo darbinieku sarakstu (un radinieku sarakstu), savukart APDROSINATAIS 5
(piecw) darba dienu laika izsniedz APDROSINAJUMA NEMEJAM veselibas apdrosinasanas
polisi, turpmak teksta - polise, kura stdjas speka 2018. gada 1. apriiL. Papiidus tiek izsniegtas
darbinieku un to radinieku individudlas veselibas apdrodinafanas kartes, turpmak tekstd -
kartes.

2. Apdro§indjuma sumimas un apdroginaSanas prémijas

51 Kawra APDROSINAJUMA NEMEJA darbinicka apdrodindgjuma summa un
apdrogindsanas prémija tiek noradita polis€ saskapd ar APDROSINATAJA finansu
piedavijumu — liguma pielikums Nr.1. —
2.2. Radinieku apdrodindjuma summa un apdrodindganas prémija tiek noradita polis€ saskana
ar liguma pielikumu Nr.13.

2.3, leverojot publiska iepirkuma rezultatu un %0 Ifjgumu, gada apdroSinasanas prémija
vienam darbinickam ir 318.12 euro. APDROSINASANAS NEMEJS veic darbinieku
veselibas apdroindSanas prémijas (kopgjd gada apdroSinasanas prémija, kas samaksdjama
APDROSINATAJAM saskana ar Tguma nosacjjumiem, nemot vera apdrosinamo darbinieku
skaitu sarakstd) (turpmak tekstd - ligumcena) samaksu Cetros maksdjumos, samaksajot 25%

no ligumecenas katrd samaksas reizé. Pirmais maksajums tick veikts ne vélak ka 10 (desmit)
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darba dienu laikd péc attieciga rékina un polises sanemsanas no APDROSINATAJA. Otrs
maksdums tiek veikts 11dz 2018, gada 1. jalijam. Treais maksdjums tiek veikis lidz 2018.
gada 1. oktobrim. Ceturtais maksajums tiek veikts lidz 2018. gada 20. decembrim. Par katru
maksdjumu lesniedzams r8kins vismaz desmit darba dienas pirms Ligumi noteikia
maksdjuma termina. APDROSINATAJS nosiita APDROSINAIUMA NEMEJAM rékinus uz
e-pasta adresi: 1ek;m@opera lv. _
2.4. Rekins tiek uzskatits par samaksatu biidl, kad APDROSINAJUMA NEMEIS ir veicis
bankas parskaitijumu uz apdrodinitja rékina noradito bankas kontu.
2.5, Radinieki, kas iegadajas ﬁguma letvaros pieddvato programmu, gada apdrosinddanas
prémiju sedz no saviem personigajiem finangu lidzekliem, ar vienu maksajumu, iemaksu
veicot tiedi APDROSINATAJAM. Radinieks ir atbildigs par savlaicigu gada apdrosinasanas
prémijas maksasanu APDROSINATAJAM par piedavato programmu saskand ar Ligumu.
2.6. Lai nodrodinatu liguma apkalpoSanu (tas ietver ari APDROSINAJUMA NEMEIA
darbinieku un radinieku konsult€88anu par & ITguma nosacljumiem un to izmaindm) un
parraudzibu t& darbibas laika, APDROSINATAIJS maksa lcencétai apdroSinasanas brokeru
sabledribai SIA ,R&D apdro§inaSanas brokers” (reg. Nr. 40003947675) par tas pakalpojumu,
Atlidzibas apmérs, kuru - APDROSINATAIJS maksas apdrogindsanas brokeru sabiedribai
SIA ,R&D apdrosindanas brokers” ir EUR 5000.00 (pieci tilkstodi eiro 00 centi). SIA
~R&D apdrofind¥anas brokers” kontaktinformacija: talrunis + 371 67217490, e-pasts:
info(@rdbrokers.lv.

3. Pu$u piendkumi

3.1. APDROSINATAJS apnemas:

3.1.1. ievérot Itguma un polises noteikumus;

3.1.2. izsniegt katram apdroinatajam darbiniekam un radiniekam veselibas apdro$inasanas
karti un detalizétu veselibas apdro$inasanas programmaés icklauto pakalpojumu aprakstu;
3.1.3. maksit apdro$ina$anas atlidzibu, ligumi un likuma “Par apdrogindsanas ITigumu’
minétajos gadijumos, apméara, kartibd un termina;

3.1.4. veikt atlidzibas izmaksu vai rakstiski pazinot par atlidzibas izmaksas atteikumu,
levérojot ligumu un ta piclikumus, ja darbinieks vai radinieks par liguma paredz&to
pakalpojumu nor€kingjies ar personiskajiem lidzekliem;

3.1.5. informét APDROSINAJUMA NEMEJU par aktuzlo informaciju APDROSINATAJA
lTguma iestazu sarakstd (publicéjot 1nformacuu APDROSINATAJA majaslapd);

3.1.6. péc APDROSINATUMA NEMEJA rakstiska pieprasijuma noslégt 1 (viena) ménesa
laika sadarbibas ligumu ar APDROSINAJUMA NEMEIJA noridito drstniecibas iestadi vai
konkréto licencgtu &rstniecibas pakalpojumu sniedzeju, ja APDROSINATAIJS un attieciga
arstniecibas iestade vai konki€tais arstniecibas pakalpojumu sniedzgjs sp@& vienoties par
sadarbibas ITguma nosacijumiem;

3.17 liguma darbibas laikd nepasliktindt liguma, polises un apdro$inasanas noteikumu
nosacijumus, ka ar7 jebkada citd veida neapgritinat darbinicku un radinieku iespjas sanemt
ITguma paredzétos apdrosinasanas pakalpojumus;

3.1.8. wveikt uzskaiti par darbinieku izmantoto pakalpojumu apjomu un péc
APDROSINAJUMA NEMEJA picprasijuma snicgt atskaiti par darbinieku izmantoto
pakalpojumu apméru saskana ar So ligumu attiecigaja laika periodd ar mérki statistikas datu
apkoposanai, ievérojot spékd csosas tiesibu normas par personas datu aizsardzibu;

3.2, APDROSINAJUMA NEMEIS apnemas:

3.2.1. ievérot liguma un polises noteikumus;

3.2.2. inform@t darbiniekus un radiniekus par liguma noteikumiem - sanemt veselibas
apdroSinasanas pakalpojumu;



3.3, Sanemot liguma paredzétos pakalpojumus APDROSINATAJA neliguma iestids,
darbinieks un radinicks par Siem pakalpojumiem maksa no saviem lidzekliem, bet
APDROSINATAIS péc tam atildzina $0s izdevumus lguma noteiktajé kartiba.

3.4. Apdrodindjuma pémejs ménesa laikd no individualo veselibas apdroSinianas karSu
sanemsanas dienas lesniedz Apdrodindtdjam apdrodindto personu parakstitus rakstiskus
apliecin@jumus, ka tas ir iepazistinatas ar individudlas apdro$inddanas kartes licto$anas
Kartibu. Parakstot minéto apliecindjumu, Apdro§indtas personas saskand ar speka eso$ajam
tiesibu normam apliecina, ka tds ir informé&tas un piekrit, ka apdro§ind3anas pakalpojuma
sanem3anai Apdro3inatdjs ka personas datu parzinis un personas datu apstradatdjs ar mérki
nodrodinat liguma un no liguma izrieto$o saistibu izpildi, ir tiesigs un pilnvarots sanemt no
citam juridiskam vai fizisk@m personam Apdrosindto personu datus, apstradét visus sanemtos
personu datus, t. sk. sensitIvos personas datus un persenas identifikacijas kodus.

4, Izmainu veik$ana Darbinieku saraksta

4.1. Ja liguma darbibas laika APDROSINAJUMA NEMEIS apdrodina jauna darbinieka
veselibu, APDROSINAJUMA NEMEJS iesniedz rakstisku pazinojumu (clektroniski, nosttot
e-pastu 7.1.2 punkid nordditajai kontaktpersonai) APDROSINATAJAM, noradot tajd
apdrofinama darbinieka vardu, uzvirdu, personas kodu un apdrofind$anas programmu.
Apdro3inot  jaunus darbinickus, APDROSINATAJS izsniedz APDROSINAJUMA
NEMEJAM jauni darbinicka karti ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laikd, skaitot no
APDROSINAJUMA NEMEJA rakstveida pieteikuma sanemianas.

4.2. ApdroSin8anas prémiju par papildus apdrodindmo darbinicku nosaka, aprékinot to
proporcionali atliku$ajam Iguma darbibas laikam par pilniem méneSiem saskand ar
APDROSINAJUMA  NEMEJAM  {esnicgto  APDROSINATAJA  apdrosindSanas
piedavajumu.

4.3. Ja ar apdrodinato darbinicku tiek izbeigtas darba tiesiskds attiecibas un partraukta
apdrofinasanas aizsardziba, APDROSINAJUMA NEMEJS par to rakstiski pazino un
iesniedz attieciga darbinieka karti. APDROSINATAJAM.

4.4. Puses Liguma 4.3. punktd minétaja gadijuma:

4.4.1. vienojoties izdara attiecigus grozijumus darbinieku saraksti;

4.4.2. apdro$ina$anas segums attiecibd uz $o darbinieku, ar kuru darba tiesiskas attiecibas ir
izbeigtas, tiek partraukts ar nakama ménefa 1. datumu péc tam, kad APDROSINAIUMA
NEMEJA liguma 7.1.punktd norddiid pilnvarold persona ir nosiitfjusi informaciju par to
APDROSINATAJAM un bijusa darbinicka karti;

4.4.3. samaksitds, bet neizmantotds apdrofinifanas prémijas dalu APDROSINATAIS, péc
APDROSINAJUMA NEMEJA figuma 7.1.punktd noraditas pilnvarotds personas
informacijas sanemsanas, parskaita uz APDROSINAJUMA NEMEJA bankas kontu.

4.4.4. Saskani ar APDROSINATAJA Pieddvajumu izmainas apdrodinito personu saraksta
tick veiktas visd apdro§inasanas perioda laikd vienu reizi ménes’ ar katra ménesa 1. datumu

5. Liguma darbibas termins

5.1. Ligums stgjas speka 2018. gada 21. martd, 18 darbiba ir 1idz {iguma noteikto saistibu
izpildei. Polises darbibas termind 1 gads, skaitot no 2018. gada 1.aprila - un darbojas lidz
2019.gada 31.martam.

5.2. APDROSINAJUMA NEMEJAM ir tiesibas vienpusgja karta izbeigt Ligumu - 1 (vienu)
ménesi ieprieks rakstiski bridinot APDROSINATAJU.

5.3. Liguma darbiba var tikt izbeigta art Latvijas Republikas normativaios aktos noteiktajos
gadijjumos, ki arf pusém atseviski rakstiski par to vienojoties.
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5.4, Liguma pirmstermina izbeigSanas gadijuma, aprékinot atmaksdjamo neizmantotds
apdrodind$anas prémijas dalu, APDROSINATAIJIS neietur izdevumus par administrativajam
izmaksam.

6. Pufu atbildiba un stridu iz§kir§anas kartiba

6.1. Ja APDROSINATAIJS sniedz pakalpojumu, atkapjoties no sava piedavajuma (jebkura 4
dald, izpemot ligumd pielauto) (kas iesniegts un izvertets konkursd — ka arl pievienots
ligumam), APDROSINAJUMA NEMEJS iesniedz par to rakstisku pretenziju
APDROSINATAJAM, noradot liguma parkapumu, ka arT pieméro par $o parkdpumu
APDROSINATAJAM ligumsodu 5% no ligumcenas. APDROSINATAIS samaksa
ligumsodu desmit darba dienu laika, skaitot no pretenzijas sanemsanas dienas. Ligumsoda
samaksadana nav pamats neatbilstibu nenovérst, visas neatbilstibas APDROSINATAIJS
nover§ bez kavesanas, un inform@ par to APDROSINASANAS NEMEJU. Nenovérianas
gadijumid vai APDROSINATAJA pielauta atkdrtota liguma péarkdpuma gadijumia -
APDROSINAJUMA NEMEJS var vienpuséji lauzt ligumu 6.2.punktd noteikta kartiba,
Attiecibd uz talak tekstd mingto sarakstu groziSanu — par atkapdanos no piedavajuma tliek
uzskatits, ja APDROSINASANAS NEMEJS konstaté:

- lfgumiestazu saraksts (pielikums Nr.18) grozits jeb arstniecibas iestazu skaita samazindjums
ir vairak par 15% neka APDROSINATAJA piedavajumai noteikts;

- medicinas pakalpoiumu sarakstd (kas sanemami ar apdrosinaSanas karti, bez apdro$inataja
ITdzmaksajuma — medicinas iestadés SIA “Medicinas sabiedriba ARS™ un SIA “Veselibas
centrs 47 un {ilidles) piedavdjums grozits jeb nopirkto pakalpojumu samazindjums ir vairak
par 15 % neka APDROSINATAJA piedavajuma noteikts.

6.2. Ja iestdjies Liguma 6.1.gadifjums par neatbilstibas nenovérSanu vai atkértota parkapuma
gadijuma, APDROSINAJUMA NEMEJS var Jauzt ligumu vienpusgja karta, par to bridinot
otru pusi 30 dienas iepriek$. Ja ltgums tiek lauzts $ajd punkid noteiktajad gadijuma,
APDROSINATAIS maksa APDROSINAJUMA NEMEJAM ligumsodu 10% apmérd no
flgumcenas, ka arT atlidzina zaud&jumus. Saja gadijuma APDROSINATAJAM ir pienakums
izmaksét apdro$inédSanas atlidzibu ari par apdrodindganas gadijumiem, kuri iestdjusies pirms
apdro$inasanas {Tguma faudanas.

6.3. APDROSINATAJS var lauzt apdrodinaanas ligumu un ir tiesibas sanemt ligumsodu
10% apméra no ligumcenas, ja APDROSINASANAS NEMEJS nemaksa liguma paredzétos
maksajumus jeb apdroginasanas prémiju par APDROSINASANAS NEMEJA darbinieku
veselibas apdroginddanu, kavéjuma laiks ir vismaz viens ménesis, un APDROSINAJUMA
NEMEIS sanémis pretenziju no APDROSINATAIJA, bet kavéjumu nav novérsis desmit
darba dienu laika.

6.4. Puses tick atbrivotas no atbildibas par Liguma nepildiSanu, ja Liguma izpilde nav
iespEjama neparvaramas varas dél, vai arkartgju apstaklu ietekmes rezultatd, kurus attieciga
no pusém nevaréja paredzet, noverst, ietekmét, un par kuru raanos nenes atbildibu, t.i., bet
ne tikai — stihiskas nelaimes, kara darbiba, blokéde, terora akti, civiliedzivotdju nemieri,
streiki.

6.5. Katra no pusém, kuru Liguma ietvaros ietekmé neparvaramas varas apstakli,
nekavgjoties par to informé ofru pusi, p&c ka puses lemj par Liguma turpmako 1zpildi.

6.6, Visi stridi, kas starp Pusém rodas Liguma sakard, vispirms tiek risinati savstarpéjas
sarunds. Visi stridi vai pretenzijas, kas lesniegtas rakstiski, tiek izskatitas un uz tam tiek
sniegtas atbildes 14 (Cetrpadsmit) kalendéro dienu laika.

6.7. Ja sarunu gaitd strids nav noreguléts un kada no pusém uzskata, ka tas sarunu gaila nav
iespgjams, strids tiek iz8kirts tiesd Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajé kartiba.
6.8. APDROSINAJUMA NEMEIJS piekrit un nodod, savukart APDROSINATAIS pieprasa
un sanem informdaciju par darbiniekiem, ievérojot pakalpojuma specifiku un Latvijas
Republikai  saistoos  tiesibu  aktus. APDROSINATAIS  apnemas  nodrosinat
APDROSINATUMA NEMPEJA un apdrodinilo darbinieku personas datu aizsardzibu un
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neizpaudanu saskana ar spéka esofajam tiestbu normam, kas nosaka fizisko personu datu
aizsardzibu.

0.9, Puses nodrodina Liguma izpildes laikd ieglitds informicijas un datu konfidencialitati,
ieverojot speka esodajos likumos noteiklos iznémumus,

7. Nobeiguma jautdjumi:
7.1, Pudu pilnvarotas personas Liguma saistibu izpildei:
7.1.1. no APDROSINAJUMA NEMEJA puses — Daina Gailite, LNOB personala specialiste
(1alrunis: 67073735, e-pasts: daina.pailite@opera.lv );
7.1.2. no APDROSINATAJA puses - Gerda Lise, ERGO Life Insurance SE Latvijas filiales
Veselibas apdrodinasanas risku paraksti$anas un produktu attisttbas nodalas
Riska parakstitaja (talrunis: (+371) 67081881, fakss: e-pasts:gerda.luse@ergo.lv.
7.2. Pusém ir piengkums nekavgjoties rakstveidd pazinot par izmaindm pusu juridiskaja
forma, nosaukuma, adresg, kontakttelefonu un kontaktpersonu norades, vai cita 1idziga satura
informicija, kas ir nepiecie§ama pusu ligumisko saistibu izpildei.
7.3. Ligumam tiek pievienoti pielikumi, kas ir td neatnemama sastavdala:
7.3.1. Pielikums Nr.1 - Finandu piedavajums (uz 1 lapas).
7.3.3. Pielikums Nr.2 - Tehniskais piedavajums (uz 7 tapam).
7.3.4. Pielikums Nr.3 - Veselibas apdrodind$anas programmu detalizéts apraksts (uz 3
tapamy}.
7.3.5. Pielikums Nr.4 - Iepriek$ saskanojamie pakalpojumi un to saskanosanas kirtiba (uz 2
lapam).
7.3.6. Pielikums Nr.5 — Pakalpojumu saraksts, par kuriem apdrosindtajai personai sakotngji
jAnorékinas no personigajiem {idzekliem (uz 1 lapas).
7.3.7. Pielikums Nr.6 - Vispargjie iznpgmumi (uz 2 iapas).
7.3.8. Pielikums Nr.7 - Tpasie noteikumi (uz 1 lapas).
7.3.9. Pielikurns Nr.§ — Apliecindjums par tehnisko piedavajumu.
7.3.10. Pielikums Nr.9 — Apdro$ina$anas atlidzibas sanemsanas karttba (uz 2 lapam).
7.3.11. Pielikums Nr.10 — Veselibas apdroginaSanas atlidzibas sanem3anai iesniedzamie
dokumenti (uz 1 lapas).
7.3.12. Pielikums Nr.11 — Izmainu veik3ana apdrogindto personu sarakstd apdrodinisanas
perioda laika (uz 1 lapas).
7.3.13. Pielikums Nr.12 — Citi apdro$ina$anas noteikumi (uz 2 lapam).
7.3.14. Pielikums Nr.13 — Pasiititaja darbinicku gimenes loceklu apdroginagana (uz 1 lapas).
7.3.15. Pielikums Nr.14 - Pretendenta cenrddis par Higuma iestades nenopirktajiem un
neliguma iestddas sapemtajiem pakalpojumiem (uz 1 lapas).
7.3.16. Pielikums Nr.15 - Laboratorisko izmekl&jumu saraksts (uz 7 lapam).
7.3.17. Pielikums Nr.16 — Ergo noteiktais apdrofinaSanas atlidzibas apmars pakalpojuma
sanemsanai iestades, kuras nav Ergo Iigumiestades, programmai GLORIA PLUS (uz 1
tapas).
7.3.18. Pielikums Nr.17 - MedicTnas pakalpojumu saraksts, kas sanemami ar apdrosinasanas
karti, bez apdro$inito personu Iidzmaksijuma $adds medicinas iestades SIA |, Veselibas
centrs 47 un filiales, SIA Medicinas sabiedriba ARS™ (uz 4 lapam).
7.3.19. Pielikums Nr.18 - ligumiestaZu saraksts (kopa uz 12 lapim).
7.3.20. Pielikums Nr.19. — Saraksts veselibas apdrofindanas papildprogrammai (uz 2
lapam).
7.4. Ja rodas pretrunas starp Liguma noteikumiem, tad puses pieméro primari Liguma
speeialo noteikumu — APDROSINATAJA Tehniska piedavajuma nosacTjumus.
7.5. Liguma grozijumi stdjas speka tikai tad, ja tie noformé&ti rakstiski, paraks(iti no abam
pusém, klistot par Liguma ncatpemamu sastavdalu.




7.6. Ligums sagatavots uz 6 lapam, parakstits 2 (divos) identiskos eksemplaros. Tas glabajas
pa vienam eksempléram pie katras no pusém.

8. PuSu rekviziti un paraksti:

APDROSINAJUMA NEMEJS: APDROSINATAIJS:

VSIA »Latvijas ERGO Life Insurance SE
Naciondla  opera  un Latvijas filidle

balets” Reg.nr.40103336441

Reg. Nr.: 40103208907 Skanstes iela 50, Riga, LV-1013
Aspazijas bulvaris 3, Riga, LV-1050 AS Luminor Banka,

K.onta nr.
Ly

Banka: Valsts Kase
Kods: TRELLWY22
Konta Nr.:/k\\/ 19TREL9220

002010090449

Valdes pricks

Filifes Wdiiaja ljémirsc

L.V, Z.V.




